
 بینا به نام دانایِ

 

 دانید؟ترین نقطه)ها(ی قوت مدیر گروه خود را در چه میمهم-

 

 

 

 نهاد)های( خود را بنویسید. ای لازم است اصلاحی در عملکرد مدیر گروه انجام شود؟ لطفاً پیشبه نظر شما، در چه حوزه-

 های آموزشیگروه انعملکرد مدیر یکاربرگ نظرسنجی از اعضای هیأت علمی در باره
 

 دفتر نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت

 ................................ همکار گرامی جناب آقای/ سرکارخانم

 ........................علمی گروه آموزشی ......... هیأتعضو 

و با هدف بهبود بخشیدن به کیفیت نظام مدیریتی دانشگاه تهیه شده است. با عنایت به اهمیتی که  با سلام و احترام، کاربرگ حاضر برای ارزیابی عملکرد مدیر گروه آموزشی شما

 د..... به صورت محرمانه به این دفتر ارسال نمایی.........نموده و تا تاریخ ............ تکمیل ربوطرا با انتخاب گزینه م د، خواهشمند است فرم ذیلاین زمینه دارنظرات حضرتعالی/سرکار در

 محرمانه خواهد ماند.  های شماکاملاً پاسخ

 مدیر نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه 

بسیار  ضریب

 ضعیف

 عالی خوب متوسط ضعیف
ف گزاره

دی
ر

 

 1 ضعف گروه به منظور بهبود فرایندهای انجام کار در گروه تلاش برای تشخیص نقاط قوت و      1

 2 (علمی مورد نیاز هیأتعضو  و هامقطع ،هاگرایش ،هاریزی مناسب در راستای توسعه گروه )توسعه رشتهبرنامه      1

 3 امکانات مورد نیاز گروه مین تجهیزات وریزی و تلاش برای تأبرنامه      1

 4 اعضاابلاغ برنامه تدریس به  در هر نیمسال تحصیلی و هاهنگام درسبه ریزی مناسب وبرنامه      1

 5 (ماه )حداقل یک بار در ی گروههابرگزاری جلسه      1

بر اساس  هااختصاص وقت به موضوع داشتن دستور جلسه و موقع،پایان به نحوه مدیریت جلسات گروه )شروع و      1

 (هااهمیت آن اولویت و
6 

 7 ی گروه بر مبنای نظر اکثریت هاگیری در جلسهتصمیم      1

 8 دانشگاه ی گروه در سطح دانشکده وهامصوبه مطالبات و ،هاهنگام در خواستپیگیری به      1

 9 پژوهشی و اداری ی آموزشی،هامقررات دانشگاه در حوزه و هانامهآگاهی از آیین      1

 10 مالی به اعضاو های آموزشی، پژوهشی، فرهنگی، اداری ها و مصوبهنامهها، آییننامههنگام بخشرسانی بهاطلاع      1

 11 علمی گروه هیأتی آموزشی و پژوهشی اعضای هانظارت مستمر بر فعالیت      1

 12 مصاحبه ورودی دانشجویان دکتریها و حسن اجرای جلسات دفاع، آزمون جامع و نظارت بر تصویب پیشنهاده      1

 13 دیگر یا با دانشجویانعلمی گروه با یک های احتمالی بین اعضای هیأتاختلافرعایت انصاف و بیطرفی در حل       1

 14 تلاش در راستای ایجاد فضایی علمی و دوستانه در گروه برای جلب مشارکت فکری همه اعضای گروه      1

 15 عملکرد ءی ارتقاهاعملکرد سالانه گروه و بحث و بررسی در مورد راهکار تهیه گزارش      1

 16 علمی آمیز با اعضای هیأتاحترام برخورد مناسب و      1

 17 علمی به مدیر گروه آسان اعضای هیأتدسترسی       1

 18 علمی هیأتنهادها و انتقادهای دانشجویان به اعضای پیش ،انعکاس مناسب نظرها      1

 19 گروه وب صفحه رسانیروزبهتکمیل اطلاعات و       1

 20  کنید؟خود را چگونه ارزیابی می گروه مدیر عملکرد در مجموع      1


